Mindestlohnerklarung

Erklarung tber den Erhalt des Mindestlohns nach dem Arbeithehmerentsendegesetz (AEntG)

Bauvorhaben:

Auftraggeber: Gustav Epple Bauunternehmung GmbH

Arbeitgeber/Auftragnehmer:

Mein Arbeitgeber hat mich tber den Inhalt und die Bedeutung von § 14 Arbeithehmerentsendegesetz (AEntG) informiert. Nach
dieser gesetzlichen Vorschrift haften Unternehmen, die Bauauftrdge vergeben, fir die Verpflichtung des Auftragnehmers und
weiterer Nachunternehmer sowie beauftragter Verleiher zur Zahlung des Mindestentgelts an Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen.

Vor diesem Hintergrund bestéatige ich,

Name:

Adresse:

Geburtsdatum:

Personalausweis- / Reisepass-Nr.:

dass meine Vergutung fiir jede tatsachlich geleistete Arbeitsstunde angesichts meiner Zugehdrigkeit zu:

[J Bauhauptgewerbe gesetzlicher Mindestlohn ab 01.01.2026 EUR 13,90
[0 Dachdeckerhandwerk Lohngruppe 1 ab 01.01.2026 EUR 14,96
Lohngruppe 2 EUR 16,60
0  Geriistbauerhandwerk ab 01.01.2026 EUR 14,35
O Elektrohandwerk ab 01.01.2026 EUR 14,93
1  Maler- und Lackiererhandwerk Mindestlohn 1 (ungelernte AN) ab 01.08.2025 EUR 13,90
Mindestlohn 2 (gelernte AN) EUR 15,55
[0 Gebaudereinigung ab Lohngruppe 1 ab 01.01.2026 EUR 15,00
ab Lohngruppe 6 EUR 18,40

betragt und ich unter Abzug von Steuern und Sozialversicherung den Nettobetrag daraus fir den Zeitraum vom
bis ausgezahlt bekommen habe. Ich versichere, dass dabei neben den gesetzlichen

Abziigen keine weiteren Abziige von meinem Bruttolohn erfolgt sind.

Offene Lohnforderungen gegenuber meinem Arbeitgeber habe ich nicht. Ich verpflichte mich ausdriicklich, die Gustav Epple
Bauunternehmung GmbH, TrankestralRe 4, 70597 Stuttgart, unverziglich schriftlich oder per E-Mail unter compliance@gus-
tav-epple.de darliber zu informieren, falls der mir zustehende Nettomonatslohn (Lohn nach Abzug von Steuern und Sozialab-
gaben) nicht bis zum 15. des Folgemonats vollstandig an mich ausbezahlt worden ist.

Ich erklare mich damit einverstanden, dass diese Erklarung an die Gustav Epple Bauunternehmung GmbH (bergeben wird.

Datum Unterschrift
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